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Na osnovu ¢lana 143. Zakona o srednjem obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo
broj: 23/17 i 30/19), a u vezi sa ¢lanom 12. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni
odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama na podru¢ju Kantona
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 35/17), Skolski odbor JU Srednja
medicinska $kola — Jezero Sarajevo na 16. sjednici odrzanoj dana 5.12.2019. godinedonosi

RJESENJE
o imenovanju Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika
JU Srednja medicinska $kola — Jezero Sarajevo

Imenuje se Komisija za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika JU Srednja medicinska $kola —
Jezero Sarajevo u sljedecem sastavu:

1. Panesi¢ Aleksandra — sindikalni predstavnik/predsjednik sindikalne organizacije Sindikata
srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja, nauke i kulture BiH — Kantonalni odbor Kantona
Sarajevo,

2. Rozajac Azra — predstavnik radnika, koju je izabralo Nastavni¢ko vijece Skole,

3. Jukovié¢ Zijad — predstavnik radnika, kojeg je izabrao direktor Skole.

Zadatak Komisije iz stava I ovog rjeSenja je da u roku od 15 dana od dana zatvaranja konkursa:
a) preuzme i razmotri dokumentaciju kandidata koji su se prijavili na konkurs,

b) u skladu sa ¢lanom 5, 6, 7. i 8. Pravilnika, izvrsi prvo bodovanje kandidata koji ispunjavaju
uslove konkursa i utvrdi bodovnu rang-listu na Obrascu za bodovanje kandidata koji je sastavni
dio Pravilnika,

¢) na oglasnoj plo¢i Skole objavi bodovnu rang-listu,

d) ukoliko je broj kandidata sa utvrdene bodovne rang-liste manji od Sest, pozove na provjeru
radnih i stru¢nih sposobnosti sve prijavljene kandidate,

e) ukoliko je broj kandidata sa utvrdene bodovne rang-liste ve¢i od pet, pozove prvih pet
kandidata sa utvrdene bodovne rang-liste i sve ostale kandidate koji imaju Sest bodova manje
od prvorangiranog kandidata na bodovnoj rang-listi,

f) u skladu sa ¢lanom 9. i 13. Pravilnika, obavi provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti kandidata
1 izvr$i drugo bodovanje kandidata na Obrascu za ocjenu kandidata koji je sastavni dio
Pravilnika,

g) utvrdi kona¢nu bodovnu rang-listu na Obrascu koji je sastavni dio Pravilnika i isti zajedno
sa zavrSnim izvjeStajem o radu Komisije koji sadrzava se materijale proistekle u njenom radu,
direktoru Skole dostavi na dalje odlu¢ivanje,
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h) objavi kona¢énu bodovnu rang-listu na oglasnoj plo¢i Skole.
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Clanovi Komisije obavezno, na konstituirajuéoj sjednici, biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika Komisije, te donose poslovnik o radu.
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O radu Komisije vodi se zapisnik koji potpisuju svi ¢lanovi Komisije.
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Mandat Komisije traje dvije (2) godine, odnosno od 13.12.2019. godine do 13.12.2021. godine.
Vi

U skladu sa ¢lanom 86. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja (“SluZzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 12/18), Odlukom o nacinu obrazovanja i utvrdivanja visine
naknade za rad radnih tijela koje obrazuje Vlada Kantona Sarajevo i rukovodioci kantonalnih
organa drzavne sluzbe (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo broj: 21/09-Precisc¢eni tekst i broj:
19/12 i 26/14), Zaklju¢kom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-27435-38/14 od 30.10.2014.
godine, Dopunom Zaklju¢ka broj: 02-5-10148-19/16 od 05.04.2016. godine, Saglasnosti
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo ( Broj: 11-07-14-6785 od
20.02.2017. godine), ¢lanovima Komisije za rad predvidena je naknada u iznosu od 200,00
KM po ¢lanu, jednom godisnje.
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RjeSenje stupa na snagu danom donoSenja.
VI

Stupanjem na snagu ovog rjeSenja prestavje da vazi RjeSenje o imenovanju komisije za
utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika Skole broj: 01-1-1670/2017 od 12.12.2017. godine.

Predsjednik Skolskog odbora:

Dr. Edina Alimanovi¢ - Tepi¢

Dostaviti:

1. Clanovima Komisije 3x,
2. Oglasna ploca
3. Arhiva.



