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1. UvOD
UvoD

Obrazovanje i odgoj mladih ljudi je najve¢i i najodgovorniji zadatak drustva u cjelini, drzave i uze
lokalne zajednice. Obrazovni sistem kao sveukupnost mnogobrojnih faktora (kvalitetni kadrovi,
nastavni planovi 1 programi, udzbenici, individualna postignuca itd.) istovremeno podrazumijeva
human 1 stru¢no opremljen prostor za rad u kojem ¢e se ucenik osjecati vrijedno i dostojanstveno, $to
svakako osnazava i povecava motivaciju i zelju za sticanjem znanja. Razvojni put Srednje medicinske
Skole - Jezero Sarajevo zapocinje odmah nakon II svjetskog rata, 26. septembra 1946. godine kada je
osnovana dvogodisnja ,,Skola za bebice", smjestena u krugu Akusersko-ginekoloske klinike ,,Jezero".

Tokom vremena mijenjali su se nazivi §kole i obrazovni profili:

« 1956. ,.Skola za babice i djeije njegovateljice",

e 1966. ,, Skolski centar za obrazovanje akuserki i dje¢ijih njegovateljica",

« 1972.,Skola za medicinske sestre akuserskog i pedijatrijskog smjera",

 1974. Skola pod istim nazivom ulazi u sastav Skolskog zdravstvenog sentra u Sarajevu zajedno sa
Medicinskom i Skolom za zubne tehnigare. Pored akuserskih i pedijatrijskih sestara obrazuju se i
medicinske sestre opSteg smjera,

« 1978. OOUR Skola za medicinske sestre — tehni¢are u okviru RO Skolski zdravstveni centar
Sarajevo,

e 1983. uvodi se stepenovanje zanimanja:bolnicar (II stepen),

o 1986. uvodi se obrazovni profil fizioterapeutski tehnicar,

e 1987. zanimanje frizer (IV stepen strucne spreme),

e 1990. kozmeticki tehnicar,

e 1991. rasformiran je RO Skolski zdravstveni centar i Skola postaje potpuno samostalna
obrazovno-odgojna ustanova pod nazivom Skola za medicinske sestre-tehni¢are i zadrzava sve
obrazovne profile koje je imala do tada,

e 1998. pored postojecih obrazovnih profila uvedeno je novo stru¢no zvanje psiho-gerijatrijska
sestra-tehnicar,

e 2009. JU Srednja medicinska $kola — Jezero Sarajevo.

U decembru 1992. godine poceo je rad ratnih Skola u Sarajevu po punktovima u blizini mjesta
stanovanja udenika, a po revidiranim nastavnim planovima. Cas je trajao 30 minuta i nastava se
odvijala u gotovo nemogué¢im uslovima. Nasa je Skola formirala punktove u Mjesnim zajednicama:
Park, Visnjik, Hrastovi 1 Otoka, te istureno odjeljenje u Dobrinji, Hrasnici, Sokolovi¢ Koloniji i u
okviru Ratne bolnice "Suhodol".

Skolske 1994/95.godine, nastava se organizira u prostorijama Srednje medicinske $kole, a od 1995/96. godine
i u zgradi Trgovacke skole i to je trajalo sve do kraja Skolske 1997/98.godine.



2. OSNOVNE INFORMACIJE O INSTITUCIJI | ODGOVORNIM OSOBAMA
ZA 1ZRADU I PROVODENJE PLANA INTEGRITETA

NAZIV INSTITUCIJE : Javna ustanova Srednja medicinska $kola — Jezero Sarajevo

ADRESA: Patriotske lige 67a

E-MAIL: ssmstsa@bih.net.ba

BROJEVI TELEFONA: 033/443-987; 033/225-625

IME | PREZIME RUKOVODIOCA INSTITUCIJE: Senada Osmanovi¢, prof.

IMENA I PREZIMENA KOORDINATORA I CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA
INTEGRITETA:

1. Suvali¢ Enisa, koordinator,

2. Mavri¢ — Gavranovi¢ Ajla, ¢lan radne grupe,

3. Salihbasi¢ — Cidi¢ Belma, ¢lan radne grupe,

4. Pepié¢ Haris, ¢lan radne grupe,

5. Babaci¢ Hazbija, Clan radne grupe,

6. Vreto Elisa, ¢lan radne grupe,

7. KuSundzija Amra, ¢lan radne grupe.

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 09.12.2022. godine
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3. ODLUKA O IZRADI PLANA INTEGRITETA | IMENOVANJU
KOORDINATORA I CLANOVA RADNE GRUPE

Broj: 01-2-2116/2022
Sarajevo, 16.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevu (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo® broj: 35/22), au vezi sa ¢lanom 7. Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevu broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, uvazavajuéi strateSka
opredjeljenja Vlade Kantona Sarajevo, direktor JU Srednja medicinska Skola — Jezero Sarajevo donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA
Clan 1.

Ovom odlukom se izrazava opredjeljenost za izradu Plana integriteta JU Srednja medicinska $kola — Jezero
Sarajevo te se formira radna grupa koja ¢e saciniti prijedlog plana integriteta.

Clan 2.

Za koordinatora radne grupe zaduzene za izradu plana integriteta u JU Srednja medicinska $kola — Jezero
Sarajevo imenuje se Suvali¢ Enisa, sekretar Skole.

Za ¢lanove radne grupe zaduzene za izradu plana integriteta u JU Srednja medicinska $kola — Jezero Sarajevo
imenuju se:

1. Mavrié — Gavranovi¢ Ajla, ¢lan radne grupe,
2. Salihbagié — Cidié¢ Belma, ¢&lan radne grupe,
3. Pepié¢ Haris, ¢lan radne grupe,
4. Babaci¢ Hazbija, Clan radne grupe,
5. Vreto Elisa, ¢lan radne grupe,
6. KusundZija Amra, ¢lan radne grupe.
Clan 3.

Radna grupa za izradu plana integriteta duzna je da, u roku od 15 dana od dana imenovanja, dostavi direktoru
JU Srednja medicinska $kola — Jezero Sarajevo program rada za izradu plana integriteta.

Radna grupa za izradu plana integriteta je duzna da sacini prijedlog plana integriteta i dostavi ga direktoru JU
Srednja medicinska $kola — Jezero Sarajevo najkasnije do 05.12.2022. godine.

Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta traje do donoSenja Odluke/RjeSenja 0
usvajanju i provodenju plana integriteta.

Clan 4.

Svi uposleni JU Srednja medicinska Skola — Jezero Sarajevo duzni su da pruze radnoj grupi za izradu plana
integriteta svu pomoc¢ i informacije potrebne u procesu izrade plana integriteta.

Clan 5.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Direktor:

Senada Osmanovic, prof.



4. RJESENJE O IMENOVANJU MENADZERA INTEGRITETA

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

JU Srednja medicinska $kola — Jezero Sarajevo
Patriotske lige 67a, 71000 Sarajevo,
Tel: 00387 33 44 39 87, Tel.fax: 00387 33 22 56 25;
e-mail: ssmstsa@bih.net.ba, www.smsjezero.edu.ba

Broj:01-2-1940/2022
Sarajevo, 24.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 147. Zakona o srednjem obrazovanjuu Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 23/17, 30/19 1 33/21), a u vezi sa odredbom c¢lana 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju
korupcije u Kantonu Sarajevo ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 35/22), direktor JU Srednja
medicinska Skola — Jezero Sarajevo donosi

RJESENJE
o imenovanju menadZera integriteta

1. — Ajla Mavri¢-Gavranovi¢, diplomirani psiholog, rasporedena na radno mjesto nastavnika stru¢no
-teorijske nastave, imenuje se za menadzera integriteta u Javnoj ustanovi Srednja medicinska $kola
Jezero — Sarajevo.

2. — DuZnost imenovane iz tatke 1. ovog rjeSenja je da izradi i provodi Plan integriteta kao interni
dokument ustanove koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta, radnih procesa
i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, te skup konkretnih mjera
kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak 1 razvoj korupcije u skladu sa Uputstvom
za izradu i provodenje plana integriteta.

3. — U postupanju iz tacke 2. ovog rjeSenja, menadzer integriteta je duZan osigurati da Plan integriteta
ucini dostupnim javnosti objavljivanjem na internet stranici, svake druge godine, procjenjuje
ucinkovitost plana integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta i isti
mijenja po potrebama ustanove, izmjene procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i
drugih promjena koje znacajnije uti€u na obavljanje djelatnosti ustanove, te sacini IzvjeStaj o
provodenju plana integriteta koji se dostavlja Uredu do 31. marta tekuce godine, za prethodnu godinu.
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Obrazlozenje:

Na osnovu odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, odgovorno lice
javne ustanove duzno je odrediti menadzera integriteta radi izrade i provodenja Plana integriteta kao
internog dokumenta ustanove koji sadrzi detaljnu procjenu podloznosti odredenih radnih mjesta,
radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja, te skupa
konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj korupcije u skladu
sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta. Odgovorno lice duzno je osigurati da plan
integriteta ucini dostupnim javnosti objavljivanjem na internet stranici, svake druge godine procjenjuje
ucinkovitost plana integriteta u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta i isti
mijenja po potrebama ustanove, izmjene procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i
drugih promjena koje znacajnije uti¢u na obavljanje djelatnosti ustanove. Odgovorno lice institucije i
zaposleni u instituciji duzni su da menadzeru integriteta, na njegov zahtjev, dostave potrebne podatke
1 informacije od znacaja za izradu 1 provodenje plana integriteta. Institucija je duzna dostaviti Uredu
izvjeStaj o provodenju plana integriteta. Izvjestaj institucija dostavlja Uredu do 31. marta tekuce
godine, za prethodnu godinu. Na osnovu dostavljenih planova integriteta, izvjestaja o provodenju
planova integriteta i preporuka za unapredenje planova integriteta Ured sacinjava izvjeStaj o donoSenju
i provodenju planova integriteta u institucijama koji sadrzi podatke o provedenim mjerama iz plana
integriteta, mjerama koje nisu provedene i razlozima zbog kojih mjere nisu sprovedene. Za donosenje,
provodenje i izvjeStavanje o provodenju plana integriteta odgovorno je odgovorno lice ustanove. Na
osnovu izlozenog, odluceno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

POUKA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba Skolskom odboru JU
Srednja medicinska Skola Jezero — Jezero u roku od osam (8) dana od dana prijema iste.

Direktor:

Senada Osmanovi¢, prof.



5. RJESENJE O IMENOVANJU OVLASTENE OSOBE ZA PRIJEM PRIJAVA
ZA KORUPCIJU

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

JU Srednja medicinska $kola — Jezero Sarajevo
Patriotske lige 67a, 71000 Sarajevo,
Tel: 00387 33 44 39 87, Tel.fax: 00387 33 22 56 25;
e-mail: ssmstsa@bih.net.ba, www.smsjezero.edu.ba

Broj: 01-2-1939/2022
Sarajevo, 24.10.2022. godine

Na osnovu ¢lana 31. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 35/22), direktor JU Srednja medicinska Skola Jezero — Sarajevo donosi

RJESENJE
o imenovanju lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije

1. — Suvali¢ Enisa, diplomirani pravnik, rasporedena na radnom mjestu sekretar ustanove, imenuje se za lice
ovlasteno za prijem i postupanje po prijavama korupcije u Javnoj ustanovi Srednja medicinska $kola Jezero —
Sarajevo.

2. — Duznost imenovane iz tacke 1. ovog rjesenja je da zaprimi prijavu korupcije, utvrdi da li prijava ispunjava
uvjete propisane zakonom, obavijesti prijavitelja Cija je prijava nepotpuna, a ¢iji je identitet poznat, da u roku
sedam (7) dana od dana prijema obavijesti, prijavu dopuni, te po potpunoj prijavi postupi bez odlaganja, a

najkasnije u roku od trideset (30) dana od dana prijema prijave.

3. — U postupanju iz tacke 2. ovog rjesSenja, lice ovlasteno za prijem i postupanje po prijavama korupcije, duzna
je osigurati zastitu li¢nih podataka i anonimnost prijavitelja, osigurati zastitu i ostvarivanje prava prijavitelja,
obavijestiti prijavitelja 0 mjerama i aktivnostima poduzetim po podnesenoj prijavi u roku od 30 dana od dana
podnosenja prijave, dostaviti prijavitelju odluku o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, obavijestiti
Ured o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije, u roku od osam (8) dana od dana okonc¢anja postupka
po prijavi.

Obrazlozenje:

Na osnovu odredbi Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo, odgovorno lice javne
ustanove duzno je odrediti ovlasteno lice ili viSe njih za prijem prijava korupcije i za postupanje po prijavama
korupcije koje mora imati V11 stepen stru¢ne spreme, zavrsen pravni fakultet sa 240 ECTS bodova ili ekvivalent.
Odgovorno lice duzno je omogucditi podnosenje prijave korupcije tako §to ¢e na vidnom mjestu, dostupnom
prijavitelju, postaviti kutiju/sanduce za prijave, sa jasnom naznakom: "ZA PRIJAVU KORUPCIJE". Postupak
internog prijavljivanja pocinje kada prijavitelj prijavu podnese odgovornom licu institucije ili ovlastenom licu
ili prijavu podnese na drugi nacin propisan zakonom. Nakon prijema prijave odgovorno lice institucije ili
ovlasteno lice duzno je utvrditi da li prijava ispunjava uvjete propisane zakonom. Ukoliko prijava ne ispunjava
uvjete, ovlaSteno lice ¢e obavijestiti prijavitelja, ¢iji je identitet poznat, da u roku sedam dana od dana prijema
obavijesti prijavu dopuni. Ukoliko prijavitelj ne postupi po obavijesti, smatrat ¢e se da je odustao od prijave i

ovlasteno lice nije duzno postupiti po navedenoj prijavi.
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Ovlasteno lice duzno je postupati i po anonimnim prijavama koje sadrze sve podatke propisane zakonom. Nakon
Sto utvrdi da prijava korupcije sadrzi sve zakonom propisane elemente odgovorno lice institucije ili ovlasteno
lice duzno je postupiti po prijavi bez odlaganja, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prijema prijave, osigurati
zastitu licnih podataka i anonimnost prijavitelja, poduzeti mjere i aktivnosti kojima ¢e se sprijeciti ili otkloniti
nastupanje Stetne radnje, osigurati zaStitu i ostvarivanje prava prijavitelja, poduzeti mjere na utvrdivanju
disciplinske i materijalne odgovornosti lica koje je izvrSilo korupciju, obavijestiti prijavitelja o mjerama i
aktivnostima poduzetim po podnesenoj prijavi u roku od 30 dana od dana podnoSenja prijave, dostaviti
prijavitelju odluku o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije u roku od osam dana od dana okonc¢anja
postupka po prijavi, prijavu, u roku pet dana od dana prijema, proslijediti organu ovlaStenom za inspekcijski
nadzor, ukoliko sumnja da prijava ukazuje na izvrSenje prekrSaja, prijavu, u roku pet dana od dana prijema,
proslijediti nadleznom tuzilastvu ili drugom organu, ukoliko prijava ukazuje na izvrSenje krivicnog djela,
obavijestiti Ured o ishodu postupka po podnesenoj prijavi korupcije u roku od osam dana od dana okoncanja
postupka po prijavi.

Na osnovu izlozenog, odluceno je kao u dispozitivu ovog Rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba Skolskom odboru JU Srednja medicinska §kola
— Jezero Sarajevo u roku od osam (8) dana od dana prijema iste.

Direktor:

Senada Osmanovic, prof.



6. OBAVIJEST UPOSLENICIMA SKOLE O PREDUZIMANJU AKTIVNOSTI
USMJERENIH NA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

JU Srednja medicinska $kola — Jezero Sarajevo
Patriotske lige 67a, 71000 Sarajevo,
Tel : 00387 33 44 39 87, Tel.fax: 00387 33 22 56 25;
e-mail: ssmstsa@bih.net.ba, www.smsjezero.edu.ba

Broj: 01-2-2116-1/2022
Sarajevo, 16.11.2022. godine

OBAVIJEST O PREDUZIMANJU AKTIVNOSTI USMJERENIH NA IZRADU PLANA
INTEGRITETA JU SREDNJA MEDICINSKA SKOLA - JEZERO SARAJEVO

Cijenjeni,

obavjestavamo vas da je direktor Skole, 16.11.2022. godine, donio Odluku o izradi plana integriteta JU Srednja
medicinska §kola — Jezero Sarajevo kojom je ujedno i imenovao koordinatora i radnu grupu za izradu prijedloga
Plana integriteta Skole. RjeSenjem direktora, za menadZera integriteta je imenovana Mavri¢ — Gavranovié Ajla,
psiholog/nastavnik, a za ovlastenu osobu za rje$avanje prijava korupcije imenovana je Suvali¢ Enisa, sekretar
ustanove.

JU Srednja medicinska $kola — Jezero Sarajevo Odlukom o izradi plana integriteta iskazuje opredjeljenost za
efikasnu borbu protiv korupcije. Plan integriteta JU Srednja medicinska $kola — Jezero Sarajevo Ce se izraditi u
skladu sa opéim principima i nacelima drzavne Strategije za borbu protiv korupcije, te u skladu sa Uputstvom
za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo koje je na 98. sjednici
donijela Vlada Kantona Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine.

Plan integriteta ¢ini skup pravnih i drugih mjera koje se planiraju i preduzimaju radi otklanjanja koruptivnih
pojava i spreCavanja nastanka moguénosti za korupciju u okviru skole kao cjeline i pojedina¢nih radnih mjesta.

Osnovna svrha dono$enja Plana integriteta Skole je uspostavljanje ili unaprjedivanje integriteta Skole, odnosno
razvijanje njenog kapaciteta za odbranu od koruptivnih uticaja na obavljanje njenih posljednjih djelatnosti.

S postovanjem,
Direktor:

Senada Osmanovic, prof.

10
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7. PROGRAM | PLAN RADA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA

INTEGRITETA

Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA ROK
Dono$enje Odluke o izradi plana integriteta rukovodilac institucije 24.11.2022. godine
Postavljanje sanduci¢a za prijavu korupcije rukovodilac institucije 24.12.2022. godine
Donosenje Odluke o imenovanju menadzera | rukovodilac institucije 24.11.2022. godine
integriteta i ovlastene osobe za prijem prijava
za korupciju
Donosenje Odluke o imenovanju radne grupe | rukovodilac institucije 24.11.2022. godine
Izrada Programa rada radne grupe za izradu | radna grupa 24.11.2022. godine
prijedlioga plana integriteta
Odobravanje Programa rada radne grupe rukovodilac institucije 05.12.2022. godine
Informisanje  uposlenih  institucije o | rukovodilac institucije 24.11.2022. godine
preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu
plana integriteta

Br. | Faza 2: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA | ROK
Pocetna procjena stanja integriteta radna grupa 01.12.2022. godine
Prikupljanje interne i eksterne dokumentacije | radna grupa 01.12.2022. godine
za izradu plana integriteta
Pregled i analiza dokumentacije u vezi sa | radna grupa 09.12.2022. godine
procjenom izloZenosti i otpornosti institucije
rizicima
Provodenje ankete putem anonimnog upitnika | radna grupa 09.12.2022. godine

uposleni institucije

Identifikacija i analiza faktora rizika radna grupa 09.12.2022. godine
Procjena i rangiranje rizika radna grupa 09.12.2022. godine

Br. | Faza 3: MJERAJ/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA | ROK
Odabir prijedloga mjera za unapredenje | radna grupa 09.12.2022. godine
integriteta i odredivanje prioriteta predlozenih
mjera
Izrada i podnoSenje IzvjeStaja o stanju | radna grupa 09.12.2022. godine
integriteta u instituciji

Br. | Faza 4: MJERA/AKTIVNOST ODGOVORNA OSOBA | ROK
I_Drlprem__a i dosta\{ljanje_ rukovodiocu | radna grupa 00.12.2022. godine
institucije nacrta plana integriteta
Donosenje Odluke o wusvajanju plana | rukovodilac institucije 09.12.2022. godine
integriteta i razrjeSavanje radne grupe
Obavjestenje uposlenicima institucije o | rukovodilac institucije 09.12.2022. godine
usvajanju plana integriteta
Dostavljanje  plana  integriteta  putem | rukovodilac institucije 24.12.2022. godine
Monitoringa, primjena od 01.01.2023. menadzer integriteta
Objavljivanje plana integriteta na web stranici | rukovodilac institucije 31.12.2022. godine

Skole

menadzer integriteta
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8. ODLUKA O IZRADI IZMJENA | DOPUNA PLANA INTEGRITETA

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

JU Srednja medicinska $kola — Jezero Sarajevo
Patriotske lige 67a, 71000 Sarajevo,
Tel : 00387 33 44 39 87, Tel.fax: 00387 33 22 56 25;
e-mail: ssmstsa@bih.net.ba, www.smsjezero.edu.ba

Broj: 01-2-292/2023
Sarajevo, 20.02.2023. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevu (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj: 35/22), u skladu sa Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora
u Kantonu Sarajevu broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, a postupajuc¢i po Preporuci za
unaprjedenje plana integriteta, broj: 20-04-483-137/23 od 06.02.2023. godine, direktor Javne ustanove Srednja
medicinska $kola — Jezero Sarajevo donosi

ODLUKU O IZRADI
IZMJENA | DOPUNA PLANA INTEGRITETA
Clan 1.

Ovom odlukom se izrazava opredjeljenost za izradu izmjena i dopuna Plana integriteta JU Srednja medicinska
Skola — Jezero Sarajevo te se formira radna grupa koja ¢e saciniti prijedlog izmjena i dopuna plana integriteta.

Clan 2.

Za koordinatora radne grupe zaduzene za izradu izmjena i dopuna plana integriteta u JU Srednja medicinska
skola — Jezero Sarajevo imenuje se Suvali¢ Enisa, sekretar Skole.

Za ¢lanove radne grupe zaduZene za izradu izmjena i dopuna plana integriteta u JU Srednja medicinska Skola —
Jezero Sarajevo imenuju se:

1. Mavrié¢ — Gavranovié¢ Ajla, ¢lan radne grupe,
2. Salihbagié — Cidié¢ Belma, ¢&lan radne grupe,
3. Pepié Haris, Clan radne grupe,
4. Babaci¢ Hazbija, Clan radne grupe,
5. Vreto Elisa, ¢lan radne grupe,
6. KuSundZija Amra, ¢lan radne grupe.
Clan 3.

Radna grupa za izradu izmjena i dopuna plana integriteta duzna je, u roku od 10 dana od dana prijema Preporuke
za unaprjedenje plana integriteta, broj: broj: 20-04-483-137/23 od 06.02.2023. godine, da:

a) sacini procjenu podloznosti institucije korupciji i drugim oblicima naruSavanja integriteta (izvjestaj o stanju
integriteta) koji ¢e, izmedu ostalog, sadrzavati zakonske, podzakonske i provedbene propise, te interne akte,
(statut, pravilnike i dr.) koji se koriste u radu i koji reguliSu djelatnost i nadleznost nase ustanove,
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b) navesti opis radnih mjesta koja su naro¢ito podlozni korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta.

Radna grupa za izradu izmjena i dopuna plana integriteta je duzna da sacini prijedlog izmjena i dopuna plana
integriteta i dostavi ga direktoru JU Srednja medicinska $kola — Jezero Sarajevo najkasnije do 23.02.2023.
godine.

Mandat koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta traje do donosenja Odluke/RjeSenja o
usvajanju i provodenju izmjena i dopuna plana integriteta.

Clan 4.

Svi uposleni JU Srednja medicinska Skola — Jezero Sarajevo duzni su da pruze radnoj grupi za izradu izmjena i
dopuna plana integriteta svu pomo¢ i informacije potrebne u procesu izrade korigovanog plana integriteta.

Clan 5.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Direktor:

Senada Osmanovié, prof.

Dostavljeno:

1. Koordinatoru radne grupe,

2. Clanovima radne grupe,

3. Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Vlade Kantona Sara

4. Arhiva.
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9. 1ZVJESTAJ O STANJU INTEGRITETA

Radna grupa zaduzZena za izradu izmjena i dopuna Plana integriteta JU Srednja medicinska $kola — Jezero
Sarajevo imenovana Odlukom direktora Skole, broj: 01-2-292/2023 od 20.02.2023. godine, je uradila Izvjestaj
o stanju integriteta na osnovu analize zakonskih i podzakonskih akata, kao i internih propisa koji regulisu rad
ustanove, kako slijedi:

- Zakon o srednjem obrazovanju (,, Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 23/17, 30/19 i 33/21),

- Zakon o0 obrazovanju odraslih (,, Sluzbene novine Kantona Sarajevo “ broj: 40/15 i 40/20),

- Zakon o udzbenicima u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo ** broj: 31/19, 34/20i 33/21),
- Zakon o upravnom postupku (,, Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 2/98, 48/99 i 61/22),

- Zakon o radu (“‘Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 26/16, 89/18, 23/20 — odluka US, 49/21 — dr. zakon,
103/21 — dr. zakon i 44/22),

- Zakon o javnim nabavkama (“Sluzbeni glasnik BiH” broj: 39/14 1 59/22),

- Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (,, Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 13/18, 93/19 — odluka
US, 90/21 i 19/22),

- Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:
35/22),

- Pedagoski standardi i normative za srednje obrazovanje (“‘Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 23/04,
27/08, 45/20, 7/21 i 20/22),

- Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 38/22),

- Pravilnik s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim Skolama kao javnim ustanovama na
podrucju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 12/22i 22/22),

- Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija, kampovanja/logorovanja, drustveno
korisnog rada, skola u prirodi i drugih oblika odgojno — obrazovnog rada u osnovnoj i srednjoj Skoli (““Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 15/22),

- Pravilnik s kriterijima za proglasavanje radnika za cijim radom je potpunu ili djelimicno prestala potreba u
osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 9/22),

- Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u osnovnim i srednjim Skolama u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 34/12),

- Pravilnik o nostrifikaciji/ekvivalenciji inostranih obrazovnih isprava u osnovnoj i srednjoj skola (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 23/21),

- Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju strucnih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i strucnih
saradnika u ppredskolskim ustanovama, osnovnim, srednjim Skolama i domovima ucenika (*“'Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 19/04),

- Pravilnik o strucnom usavrsavanju odgajatelja, profesora/nastavnika i strucnih saradnika u predskolskim
ustanovama, osnovnim, srednjim Skolama i domovima ucenika (*“'Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj:

19/04),
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- Pravilnik o neopravdanom izostajanju s nastave (““Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 2/20 i 24/20),

- Pravilnik o ishrani ucenika u osnovnim i srednjim Skolama Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 2/18),

- Pravilnik o polaganju strucnog ispita odgajatelja, nastavnika i strucnih saradnika (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 12/00 i 10/01),

- Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja i cuvanja andragoske dokumentacije i evidencije (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 3/22),

- Pravilnik o organizovanju i izvodenju prakticne nastave i laboratorijskog rada u srednjim Skolama u Kantonu
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 3/20),

- Pravilnik o nacinu organiziranja i provodenju ispita (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 24/16),

- Pravilnik o izboru, nadleznostima i nacinu rada Skolskih odbora srednjih Skola Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 42/17i 23/18),

- Pravilnik o formi i sadrZaju javnih isprava u obrazovanju odraslih (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 3/22),

- Pravilnik o izvodenju ferijalne prakse (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 5/18),

- Pravilnik o izboru, kriterijima za izbor, nadleznostima i radu direktora srednjih Skola (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj.: 46/18),

- Pravilnik o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika osnovnih i srednjih Skola u Kantonu Sarajevo
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 24/18 i 13/20),

- Pravilnik o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u srednjoj Skola i domu ucenika (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 4/19, 9/19 i 25/21),

- Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji BiH (“Sluzbeni list Federacije BiH” broj: 96/19),

- Odluka o standardima i normativima za realizaciju programa obrazovanja odraslih (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 32/16i 27/21),

- Odluka o kriterijima za prijem ucenika u prvi razred srednjih Skola Kantona Sarajevo (““Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 20/22, 24/22 i 47/22),

- Uputstvo za ostvarivanje prava na zdravstveno osiguranje ucenika (““Sluzbene novine Kantona Sarajevo”
broj: 7/22).

Interni akti institucije:
- Pravila Javne ustanove Srednja medicinska skola — Jezero Sarajevo,

- Pravilnik o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, placama, naknadama i drugim
materijalnim pravima koja nemaju karakter place,

- Pravilnik o sprecavanju sukoba interesa u Javnoj ustanovi Srednja medicinska Skola — Jezero Sarajevo,
- Pravilnik o kriterijima za sticanje i raspodjelu vlastitih prihoda,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije,

- Pravilnik o ku¢nom redu,
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- Godisnji program rada Skole,
- Poslovnik o radu skolskog odbora,
- Poslovnik o radu strucnih organa,

- Poslovnik o radu Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Skole.
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10. PREGLED | ANALIZA DOKUMENTACIJE U VEZI SA PROCJENOM IZLOZENOSTI I
OTPORNOSTI INSTITUCIJE RIZICIMA
Radna grupa je izvrSila analizu radnih mjesta u JU Srednja medicinska $kola — Jezero Sarajevo, sa

procjenom nivoa odgovornosti i podloznosti korupciji od 1 (najnizi nivo) do 5 (najvisi nivo):

KATALOG (SPISAK) RADNIH MJESTA (NA OSNOVU AKTA O SISTEMATIZACIJI)

Br.

Naziv radnog mjesta

Unutra$nja organizaciona
i iiiia

Glavni zadaci i odgovornosti

Procjena
odgovornosti

Direktor $kole

RUKOVODILAC SKOLE

a) predlaze program odgojno-obrazovnog rada i aktivnosti za unaprijedenje
rada u sklopu Godi$njeg programa rada i poduzima mjere za njegovo
provodenje uz konsultacije Nastavnickog vijeca,

b) izvrsava odluke Skolskog odbora i Nastavni¢kog vijeca,

¢) organizuje i uskladuje proces rada u Skoli u svim njegovim segmentima,
d) donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na osnovu raspisanog
konkursa i prijedloga Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika,
¢) donosi rjesenje o prestanku radnog odnosa na osnovu ugovora o radu na
odredeno vrijeme i prijedloga Komisije za zbrinjavanje radnika za ¢ijim je
radom potpuno ili djelimi¢no prestala potreba,

f) odlucuje o rasporedivanju nastavnika i ostalih uposlenih na odredene
poslove i zadatke u skladu sa unutrasnjom organizacijom i
sistematizacijom rada,

g) podnosi finansijski izvje§taj i izvjestaj o realizaciji rada Skolskom
odboru, Osnivacu i resornom Ministarstvu,

h) nalaZe utrosak sredstava Skole,

i) predlaze unutra$nju organizaciju i sistematizaciju poslova u Skoli,

1) potpisuje svjedodzbe, diplome, mati¢ne knjige i druge akte,

k) odobrava plac¢eno i neplaceno odsustvo u skladu sa Pravilnikom o radu,
1) priprema, vodi i saziva sjednice Nastavnickog vijeca,

m) utvrduje politiku strué¢nog usavrsavanja,

n) odlucuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena,
uvodenju prekovremenog rada, povremenim i priviemenim poslovima,

0) izrice odgojno-disciplinske mjere ucenicima u skladu sa svojim
ovlastenjima,

p) pokrece disciplinske postupke,

q) posjeéuje nastavne ¢asove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada,
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r) daje zvani¢ne podatke o Skoli,

s) izdaje nalog uposlenim za izvrSenje odredenih poslova,

t) odobrava odsustvo uc¢enika i radnika do sedam dana,

u) uéestvuje u radu Skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja,

v) obezbjeduje obavjestavanje radnika o pitanjima od interesa za Skolu,
w) odlu¢uje o na¢inu i uslovima izvodenja radova u objektima Skole,

X) preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa odgojno-
obrazovnim organizacijama i drugim subjektima,

y) obavlja poslove po nalogu Osnivada, resornog Ministarstva, Skolskog
odbora, predvidene Zakonom o srednjem obrazovanju, podzakonskim
aktima, Pravilima i drugim aktima Skole.

Pomoénik direktora skole

POMOCNIK
RUKOVODIOCA

a) pomaze direktoru u organizaciji nastavnog rada,

b) organizuje prikupljanje materijala za izvjestaje o nastavnom procesu,
¢) organizuje i nadzire vodenje pedagoske i Skolske dokumentacije,

d) u saradnji sa direktorom priprema sjednice Nastavnickog vijeca i
ucestvuje na sjednicama Nastavnickog vijeca,

€) pomaze u organizaciji upisa i nastave redovnih i vanrednih ucenika,

f) prati rad i organizaciju slobodnih aktivnosti redovnih u¢enika i vodi
evidenciju sekcija i drugih vannastavnih aktivnosti,

g) vodi evidenciju tema zavr$nih ispita i matura vanrednih ucenika,

h) vrsi kontrolu dokumentacije redovnih i vanrednih ucenika,

i) pomaze u pripremi i obradi statistickih podataka i tabelarnih pregleda iz
oblasti nastave i odgoja za statisticke i druge sluzbe,

j) prati izvrSenje rasporeda Casova i organizuje zamjenu odsutnih
nastavnika,

k) usmjerava rad razrednika, kontroliSe vodenje razredne evidencije,
mati¢ne evidencije redovnih i vanrednih ucenika i izvrSenja zaduzenja
nastavnika,

1) prati rad nastavnika i stru¢nih saradnika, posjecuje ¢asove i pravi analize
Casova,

m) prati realizaciju fonda ¢asova, neodrzane casove i njihovu nadoknadu,
n) pregleda i potpisuje mjesecne izvjestaje ostvarenih ¢asova za nastavnike,
0) pruza pomo¢ nastavnicima, stru¢nim saradnicima i pripravnicima,

p) pomaze direktoru oko pripreme Godisnjih planova i programa rada
Skole,

r) obavlja i druge poslove iz djelokruga svog rada i po nalogu direktora.
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Sekretar §kole

STRUCNI SARADNIK NA
PRAVNOM POSLOVIMA

1. Upravno-pravni poslovi:

a) uéesce u izradi nacrta normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim
propisima,

b) pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila,

¢) pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika i izrada
odluka,

d) briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim
ustanovama,

e) saradnja s nadleznim struénim sluzbama izvan Skole: inspekcijama,
sluzbe PIO/MIO,
Zavodom za zaposljavanje i sl.

2. Kadrovski i administrativni poslovi:

f) vodenje mati¢ne evidencije ranika, vodenje evidencije EMIS o

radnicima,

g) prijavljivanje 1 odjavljivanje radnika i ¢lanova porodice nadleznim

sluzbama mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pracenje

promjena,

h) vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godi$nji odmori, dopusti,

bolovanja),

1) uCestvovanje u izradi plana godisnjih odmora,

j) izdavanje raznih uvjerenja radnicima Skole,

k) stru¢na pomoé komisijama Skole,

1) izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora iz djelokruga rada

sekretara Skole,

m) poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potrosnog materijala

(odluke, ugovori),

n) rad sa strankama (radnicima, uCenicima, roditeljima, predstavnicima

drugih skola,
ustanova i institucija),

0) poslovi vezani za obavezne godiSnje sistematske preglede radnika,

p) personalni dosijei radnika,

q) kontakt i koordinacija sa drugim $kolama, ustanovama, ministarstvima,

opc¢inama i

drugim institucijama iz djelokruga rada sekretara Skole;

3. Poslovi u odnosu na administrativno i tehni¢ko osoblje:

r) organiziranje, koordiniranje i kontrola rada administrativnog i

tehnickog osoblja;

4. Planiranje i programiranje rada:
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s) uéesée u izradi Godisnjeg programa rada $kole, Plana rada Skolskog
odbora,

t) ucesce u izradi Plana javnih nabavki,

u) izrada sopstvenog godi$njeg programa rada;

5. Stru¢no usavrSavanje:

v) stalno stru¢no usavr$avanje,

w) uces¢e na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, uces¢e u radu
struénog aktiva sekretara i drugim oblicima organiziranja.

Saradnik za finansijske i
ra¢unovodstvene poslove

STRUCNI SARADNIK NA
EKONOMSKIM
POSLOVIMA

a) organizuje i prati rad knjigovodstva, likvidature i blagajne,

b) koordinira rad sa rukovodstvom Skole,

¢) kreira knjigovodstvene evidencije u skladu sa vaze¢im propisima,

d) obezbjeduje ispravnost dokumentacije i kontrolu iste,

e) vodi evidencije stalnih sredstava,

f) vodi glavne knjige i dnevnike,

g) vodi evidencije kupaca, dobavljaca i drugo,

h) vodi podatke za obra¢un placa,

i) vodi evidenciju o obrascima porezne uprave,

j) pohranjuje racunovodstvenu dokumentaciju,

K) prati propise iz finansijskog poslovanja i realizuje primjenu istih,

1) ukazuje nadleznim organima $kole na vazece propise i normativne akte
u skladu sa odredbama Zakona o raCunovodstvu,

m) obezbeduje uvid u materijalno-finansijsku dokumentaciju nadleznim
organima kontrole,

n) organizuje izradu periodi¢nih i godisnjeg obracuna,

0) izraduje periodi¢ne i godi$nji obradun Skole i podnosi iste nadleznim
organima na usvajanije,

p) izraduje finansijski plan i dostavu nadleZznim organima,

g) obavlja poslove vezane za penziono, zdravstveno i socijalno osiguranje
radnika i druge doprinose naloZene vaze¢im zakonima,

I ucesce u izradi Plana javnih nabavki,

) ostali poslovi iz djelokruga svoga rada i po nalogu direktora.

Pedagog/Psiholog

STRUCNI SARADNIK U
ODGOJNO-OBRAZOVNOM
PROCESU
| PSIHO-SOCIJALNOM
RAZVOJU UCENIKA

a) obavlja neposredan rad sa ucenicima i pruza pedagosko-psiholosku
pomo¢ /razgovorima, savjetima, prijedlozima/,
b) obavlja neposrednu saradnju sa direktorom, nastavnicima i stru¢nim
saradnicima, u planiranju i realizaciji nastave,
¢) ucestvuje u programiranju i planiranju rada, usmjerava, prati i analizira
odgojno-obrazovni rad, predlaze i poduzima mjere za unapredenje
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nastavnog rada,

d) vodi evidenciju o odgojno-disciplinskim mjerama ucenika, pedagoske
kartone ucenika i drugu pedagosko-psiholosku dokumentaciju,

e) radi u podru¢ju slobodnog vremena ucenika, izbora i organizovanja
vannastavnih aktivnosti uéenika, drustvenog i kulturnog djelovanja Skole,
f) radi u podrucju upisa ucenika i profesionalne orijentacije ucenika,

g) saraduje sa roditeljima, zdravstvenim i socijalnim ustanovama i drugim
organizacijama,

h) priprema i obraduje statisticke preglede iz oblasti nastave i obrazovanja,
koji se dostavljaju statistickim i drugim sluzbama,

1) vodi pedagosku dokumentaciju o osposobljavanju pripravnika i pruza
pomo¢ nastavnicima/pripravnicima,

j) priprema nastavnike za rad i neposredno stru¢no usavr$avanje i vodi
evidenciju o stru¢nom usavrSavanju nastavnika i stru¢nih saradnika,

k) permanentno stru¢no usavrSavanje,

1) drugi poslovi iz djelokruga svoga rada po nalogu direktora.

a) ostvaruje i analizira socijalni rad,
b) radi sa ucenicima, pojedinacno i grupno, radi na terenu/u porodici,

STRUCNI SARADNIK U | c¢) vodi kartone ugenika i drugu dokumentaciju,
ODGOJNO-OBRAZOVNOM | (sudske odluke, starateljstvo, smjestaj),
Socijalni radnik PROCESU d) radi u timu sa pedagosko-psiholoskom sluzbom i razrednicima,
| PSIHO-SOCIJALNOM e) saraduje sa drugim institucijama,
RAZVOJU UCENIKA (zdravstvene i socijalne ustanove, savjetovalista, fondacije, MUP...),
f) permanentno stru¢no usavr$avanje,
g) drugi poslovi iz djelokruga rada po nalogu direktora.
a) organizuje prakti¢no obrazovanje i radi na njegovom unapredivanju,
b) planira i programira rad,
¢) koordinira i kontrolira prakticno obrazovanje na nastavnim bazama,
STRUCNI SARADNIK U d) saraduj_ e sa nastavnim bazama u cilju unapredivanja prakticnog
, : ODGOINO-OBRAZOVNOM | Prazovania. — . o
Koordinator prakti¢ne PROCESU e) koordinira sa direktorom u organizaciji rasporeda uc¢enika na prakticnoj

nastave

| PSIHO-SOCIJALNOM
RAZVOJU UCENIKA

nastavi,

f) posreduje u zakljucivanju ugovora o obavljanju prakti¢ne nastave,

g) saraduje sa mentorima i daje uputstva,

h) saraduje sa razrednicima i nastavnicima,

i) prati realizaciju nastavnog plana i programa,

j) evidentira podatke o prisutnosti i evaulaciji rada uéenika na prakti¢noj
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nastavi,
k) vodi dokumentaciju prakti¢ne nastave i istu arhivira,
I) ostali poslovi iz djelokruga svoga rada po nalogu direktora.

1. Poslovi planiranja:

a) uéesée u programiranju rada Skole,

b) saradnja s nastavnicima u neposrednom planiranju i izvodenju odgojno-
obrazovnog rada,

¢) planiranje, obnove i nabavke novih knjiga, dopuna biblioteckog fonda,
d) praéenje i realizacija programa rada Skole,

¢) permanentan rad na pracenju realizacije programskih zadataka Skole, sa
stanoviSta funkcije i uloge Skolske biblioteke u realizaciji nastavnih i
vannastavnih odgojno-obrazovnih sadrzaja,

f) rad na pravovremenom informisanju nastavnika i stru¢nih saradnika

STRUCNI SARADNIK U | Skole o novinama u stru¢noj literaturi i periodici, rad na klasifikaciji i
ODGOJNO-OBRAZOVNOM | struc¢noj obradi periodike,
Bibliotekar PROCESU g) rad sa ucenicima na popularizaciji knjige, davanje uputa za koriStenje i
| PSIHO-SOCIJALNOM metodickih napomena za brzo i efikasno sticanje potrebnih informacija,
RAZVOJU UCENIKA saradnja s roditeljima u podrucju koristenja knjigama i programa pomoci
uCenicima,
h) stru¢na analiza rezultata rada u okviru realizacije programa rada Skole.
2. Ostali poslovi i radni zadaci:
1) stru¢no evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda strucne knjige i
periodike, djecije i omladinske Stampe, Casopisa, naslova po predmetima i
nastavnim podru¢jima,
j) poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,
k) poslovi informisanja,
1) permanentno stru¢no usavr$avanje,
m) ostali poslovi iz djelokruga svoga rada po nalogu direktora.
a) vodi brigu o odrzavanju nastavne tehnike,
b) kreira nove programe,
STRUCNI SARADNIK U | c) modificira postojeée programe,
Rukovalac nastavnom ODGOJNO-OBRAZOVNOM |d) koordin_ira rad sa 'rukovodif)c.ima, struépim saradnicirpa na pravnim i
. PROCESU ekonomskim poslovima, struénim saradnicima u odgojno-obrazovnom
tehnikom/programer | PSIHO-SOCIJALNOM radu i psiho-socijalnom razvoju u¢enika, nastavnim osobljem i u¢enicima,
RAZVOJU UCENIKA ¢) obavlja slozene poslove koji se odnose na izradu i verifikaciju programa,

poslove nadzora informacionog sistema Skole,
) obavlja poslove programiranja i provedbe projekata,
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g) prati upute za upotrebu instalaciju i konfiguraciju racunarskih programa,
h) izraduje izvjestaje, analize i druge strucne materijale,
i) ostali poslovi iz djelokruga svog rada po nalogu direktora.

a) pruza podrsku uceniku/ucenicima s teSko¢ama u razvoju,

a) realizira prilagodene sadrzaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i
pojasnjenja),

b) posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu ucéenika s teSkocama i
drugim ucenicima, te ucenika s teSko¢ama i nastavnika,

C) motivira, potie i pomaze uceniku s teSkocama u razvoju prilikom
ukljucivanja u nastavne i vannastavne aktivnosti odjeljenja,

d) potic¢e ucenikovo samopouzdanje i neovisnost,

e) pomaze uéeniku prilikom snalaZenja u Skolskom okruZenju, kretanja,
izvodenja odredenih pokreta, drzanja pribora, koriStenja udzbenika,
pomaze prilikom promjene kabineta (odlaska u toalet, dvoranu za sport

STRUCNI SARADNIK U i sl.) pripreme ucenika za naredni sat u skladu sa potrebom/stanjem
. . ye s ODGOJNO-OBRAZOVNOM ucenika s teSko¢ama u razvoju,
10. Asistent u odjeljenju PROCESU f) pomaze uéeniku s teSkocama u razvoju prilikom dolaska u skolu i prati
| PSIHO-SOCIJALNOM ucenika do roditelja/staratelja ili druge osobe koja uc¢enika vodi kuéi,
RAZVOJU UCENIKA g) kontinuirano saraduje sa roditeljima/strarateljima u¢enika s teSko¢ama
u razvoju, nastavnicima, stru¢nim saradnicima, ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima, te sa profesionalcima iz zajednice,

h) prati i dokumentuje rad i postignuée ucenika s teSko¢ama u razvoju, te
iznosi svoja zapazanja o uceniku s teSko¢ama prilikom evaluacije IEP-
aifili IPP-a,

i) struénoj sluzbi Skole dostavlja relevantne podatke o uceniku jednom
mjeseCno, koji su u funkciji evaluacije i unapredenja odgojno-
obrazovnog rada,

j) kontinuirano se stru¢no usavrsava.

1.1. Redovna nastava - norma casova, priprema za nastavu, priprema i

ispravka pismenih radova, kontrolnih radova, grafickih radova,

laboratorijskih vjezbi, testiranje prema NPiP.
o OPCE-OBRAZOVNE, 1.2. Os_tali p(_)slovi nastavnika u okv?_ru radne sed.mice - ob_avezni prateé@
11. Nastavnici poslovi odgojno-obrazovnog rada koji se svrstavaju u normirane poslove i

STRUCNO-TEORIJSKE |
PRAKTICNE NASTAVE

poslove prema potrebama.

1.2.1. Normirani poslovi

- razrednistvo (Cas odjeljenske zajednice, roditeljski sastanak/informacije,
dodatna administracija),
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- stru¢no usavrsavanje,

- rad u strucnim organima,

- vodenje sekcije ili drugog oblika vannastavne aktivnosti.

1.2.2. Nenormirani poslovi - angazovanje prema potrebi

- dodatna, dopunska, fakultativna nastava, proizvodni rad, izrada projekata
i drugo,

- konsultacije sa uc¢enicima uz dogovor sa direktorom,

- dezurstvo i ostali poslovi iz djelokruga rada nastavnika po nalogu
direktora,

- mentorski rad sa pripravnikom.

U skladu sa navedenim, u ostvarivanju prava i obaveza, nastavnik opce-
obrazovne/stru¢no-teorijske/prakti¢ne nastave:

a) obavlja izvodenje redovne opce-obrazovne/stru¢no-teorijske/prakti¢ne
nastave po strukturi i obimu prema Nastavnim planovima i programima
Skole,

b) vrSi izvodenje dopunske, dodatne, instruktivne, fakultativne,
konsultativne nastave,

¢) izraduje pismenu pripremu za nastavu po metodskim jedinkama,
priprema graficke radove ili prakticne vjezbe,

d) vrednuje ucenicko znanje, odnosno vrSi ocjenjivanje, analizira i
vrednuje vladanje ucenika, kao i disciplinske i stimulativne mjere,

e) obavlja izradu godi$njih i mjese¢nih planova rada za sve oblike nastave,
kao 1 za razredniStva,

f) vodi pedagosku evidenciju i dokumentaciju/odjeljenjske knjige,
dnevnici rada, mati¢ne knjige, evidentni listovi, svjedodZzbe, E-dnevnik,
EMIS, spiskovi izdatih svjedodzbi i drugo/,

g) obavlja poslove organizacije i uce$¢a u pripremama Skolskih
manifestacija, obiljezavanja znacajnih datuma i li¢no ucestvuje na njima,
h) obavljaju poslove dezurstva,

1) ucestvuje u radu i poslovima vezanim za rad stru¢nih aktiva i komisija,
j) uéestvuje u radu u stru¢nim organima, ispitnim odborima i komisijama,
k) obavlja stalno stru¢no usavrSavanje prema zahtjevima nadleznih sluzbi,
1) u€estvuje na seminarima i svim drugim oblicima stru¢nog usavr$avanja,
m) postupa po nalogu prosvjetne inspekcije i obavlja poslove nalozene od
strane prosvjetne i drugih inspekcija koje nadziru rad Skole,

n) ostali poslovi neophodni za obavljanje procesa rada i po nalogu direktora
i pomo¢nika direktora.
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12.

Administrativni radnik

RADNIK NA TEHNICKIM I
POMOCNIM POSLOVIMA

a) obavlja daktilografske poslove za potrebe Skole,

b) radi sa uc¢enicima na izdavanju potvrda i uvjerenja,

¢) prima i otprema postu (akte, podneske, dopise, prijave i sl.),

d) zavodi u odgovarajuce knjige i razvodi predmete i akte,

e) vodi administraciju oko priprema i nakon odrzavanja sjednica organa
Skole,

f) vodi djelovodnik Skole,

g) vrs$i umnozavanje dokumentacije,

h) koordinira rad sa strankama,

i) koordinira telefonske pozive, telefaks i e-mail poruke,

j) oglasava opste i pojedinacne akte,

k) azurira dokumentaciju, vodi registraturnu gradu i arhivira istu,

1) koordinira evidenciju radnika Skole i njihovo prisustvo na radu,

m) koordinira statisti¢ke izvjestaje Skole za potrebe drugih organa,

n) koordinira evidenciju o osiguranim ucenicima i radnicima i popunjava
ozljedne liste,

0) koordinira nabavke roba, usluga i materijala, vodi evidenciju (ulaz/izlaz
robe i skladisnu karticu),

p) prima narudzbe i stara se blagovremenoj narudzbi pedagoske
dokumentacije, kancelarijskog materijala i opreme i potrebnih sredstava,
zaprima i izdaje robu,

q) obavlja poslove u vezi s upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika,
izdavanju svjedoCanstava, diploma, ispisnica, i drugih javnih isprava,

r) vrsi obradu podataka za obracun placa i naknada,

s) vrsi obradu podataka za isplate po putnim nalozima,

§) azurira 1 sravnjuje blagajnu sa saradnikom za finansijske i
racunovodstvene poslove,

t) vodi evidenciju o administrativnim zabranama radnika Skole,

u) vrsi unos podataka o prvedenoj nabavci na portal Agencije za javnhe
nabavke,

r) ostali poslovi iz djelokruga svoga rada po nalogu direktora, pomoénika
direktora, saradnika za finansijske i racunovodstvene poslove i sekretara
Skole.

13.

Rukovalac centralnim
grijanjem

RADNIK NA TEHNICKIM I
POMOCNIM POSLOVIMA

a) upravlja pogonom centralnog grijanja,

b) odrzava sisteme centralnog grijanja, kotlovnice i objekta,

¢) vodi evidenciju i stara se o redovnom pregledu i servisiranju pogona,
d) odrzava objekte i inventar,

f) stara se o primjeni mjera zastite od pozara i zaStite na radu,
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g) vodi racuna da pozarni put i prilaz hidrantima bude konstantno slobodan,
h) kontroliSe i evidentira ispravnost aparata za gasenje pozara i stara se o
njihovom redovnom servisiranju,

1) dezura u portirnici, hodnicima i zgradi i odgovoran je za red i mir u zgradi
I ispred zgrade,

j) duznost preuzima i predaje domaru/dnevnom cuvaru/,

k) vrsi i druge poslove iz djelokruga svog radnog mjesta i po nalogu
direktora i sekretara Skole.

a) stara se o ispravnosti i odrzavanju skolske zgrade i dvorista,

b) odrzava elektri¢ne i vodovodne instalacije u objektu, sanitarne ¢vorove,
opremu,

c¢) odrzava objekte, inventar i ucila,

d) vodi evidenciju o pojedinim ostecenjima i iste dovodi u ispravno stanje,
e) primjenjuje mjere zastite od pozara i zastite na radu,

f) vodi racuna da pozarni put i prilaz hidrantima bude konstantno slobodan,
g) kontrolise i evidentira ispravnost aparata za gasenje pozara i stara se o

14 Domar/Kuéni majstor RADNIK NA TEHNICKIM I | njihovom redovnom servisiranju,
' POMOCNIM POSLOVIMA | h) vrsi numerisanje inventara,
i) stara se da inventar bude u prostorijama za koje je namijenjen,
j) otvara i zatvara zgradu u odredeno vrijeme i brine se da svi otvori budu
zatvoreni,
k) dezura u portirnici, hodnicima i zgradi i odgovoran je za red i mir u
zgradi i ispred zgrade,
1) duznost preuzima i predaje portiru,
m) vrsi i druge poslove iz djelokruga svog radnog mjesta i po nalogu
direktora i sekretara Skole.
a) evidentira podatke o posjetiocima, vrijeme i svrhu posjete,
b) u knjigu dezurstva obavezno upisuje podatke o svim vaznijim
dogadajima,
¢) vrsi obezbjedenje 1 obilazak skolskog objekta,
RADNIK NA TEHNICKIM I d) odrzava $kolsku imovinu, nadgleda ispravnost instalacija i zgrade,
15. Dnevni ¢uvar POMOCNIM POSLOVIMA e) u slucaju uocenog kvara izvjeStava direktora/pomocnika direktora i

sekretara Skole,

f) posebno vodi ra¢una i poduzima mjere zastite od pozara i na radu,

g) vodi racuna da poZarni put i prilaz hidrantima bude konstantno slobodan,
h) provjerava postojanje protupozarnih aparata i njihovu ispravnost,

i) uoCene nedostatke odmah i bez odlaganja prijavljuje nadleZznim
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sluzbama,

j) duznost preuzima i predaje domaru/dnevnom Cuvaru zapisnicki,

k) primopredaju duznosti evidentira u knjizi dezurstva,

I) druge poslove iz djelokruga svog radnog mjesta i po nalogu direktora i
sekretara Skole.

a) obezbjeduje skolski objekat, Skolsko dvoriste i $kolsku imovinu,

b) vrsi obilazak objekta i sve nedostatke koje primjeti biljezi u svesku, te
obavjestava domara,

c) kontrolise sve ulaze, kontroliSe da li su zatvoreni prozori, vrata,

d) obilazi vodovodne, elektricne i druge instalacije u zgradi i u slucaju
kvara poziva stru¢na lica da kvar otklone,

e) obilazi sportsku salu i biljezi oStecenja, te evidentira lica ili klub koji je
posljednji koristio salu,

f) prati lica koja se kreéu u neposrednoj blizini Skole ili u ogradenom dijelu

16. No¢ni ¢uvar %&%ﬁgﬁ F;E)}SIE(I)%%I/}/I AI ékolskgg dyoriéta i po potrebi obavjestava policijsku upravu o tim licima,
g) vodi knjigu zapazanja,
h) redovno podnosi izvjestaj o dogadajima zna¢ajnim za bezbjednost Skole
direktoru ili sekretaru Skole,
1) saraduje sa pripadnicima policijske uprave, te ih obavjestava ukoliko
dode do problema,
j) saraduje sa domarom, dnevnim ¢uvarima i radnicama na odrzavanju
higijene objekta i opreme,
k) vrsi i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole.
a) obavlja Cis¢enje svih prostorija unutar $kolske zgrade i prostora oko
Skolske zgrade,
b) svakodnevno odrzava Cisto¢u kabineta, ucionica, zbornice, biblioteke,
kancelarija, sportske sale i drugih prostorija, sakuplja i iznosi na odredeno
mjesto otpad iz prostorija,

Radnik/ca na odrZavanju RADNIK NA TEHNICKIM I 9) d.eviure} na hodnicima, nadzire objekte i inventar i Cuva iste od oStec¢enja
17. POMOCNIM POSLOVIMA |1 uniStenja,

higijene objekta i opreme

d) poslije svakog odmora odrzava ¢isto¢u i vrsi dezinfekciju sanitarnih
¢vorova,

e) dezinfikuje radne povrsine, klupe i stolove poslije svake smjene,

f) za vrijeme zimskog i ljetnog raspusta vrsi generalno ¢iséenje,

g) zakljuCava i otkljuCava kabinete, uCionice i ostale prostorije, odrzava
cvijece,
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h) brine se o provjetravanju prostorija,

1) prijavljuje dezurnom nastavniku i domaru sva oSte¢enja i kvarove na
instalacijama, inventaru i opremi,

j) predaje nadene i zaboravljene stvari dezurnom nastavniku ili domaru,

k) druge poslove iz djelokruga svog radnog mjesta i po nalogu direktora i
sekretara Skole.

18.

Ekonom/kurir/spremacica

RADNIK NA TEHNICKIM I
POMOCNIM POSLOVIMA

a) vrsi poslove dostave poste i dokumentacije,

b) koordinira nabavku roba, usluga i materijala, vodi evidenciju,

¢) prima narudzbe i stara se o blagovremenoj narudzbi materijala, opreme
i potrebnih sredstava, zaprima i izdaje robu,

d) odrzava §kolsku imovinu, nadgleda ispravnost instalacija i zgrade,

e) duznost preuzima i predaje zapisnicki,

f) upisuje podatke o svim vaznijim dogadajima i knjizi dezurstva,

g) evidentira podatke o posjetiocima, vrijeme i svrhu posjete,

h) obavlja poslove radnika/ce na odrzavanju higijene objekta i opreme,

i) ) druge poslove iz djelokruga svog radnog mjesta i po nalogu direktora i
sekretara Skole.
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11. IDENTIFIKACIJA KORUPTIVNIH RIZIKA

11.1. SPECIFICNE OBLAST

11.1.1. Nedostatak kadra i stru¢ne osposobljenosti za izradu, provedbu i nadzor nad primjenom Planova integriteta unutar Institucije

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

SRS Postojece mjere/ > [ RBIH T Ocjena - " Intenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi na PR TI vierovatnoce Ocjena pOSIJedKE?
snazi U instituciji - Djelimicno nastanka nastanka korupcije
Individualni (1) kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) - Nekontrolisan
Radnici nisu upoznati sa sadrzajem i
obavezama propisanim Zakon o prevenciji i
suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
Nedostatak radnika koji ¢e se isklju¢ivo baviti Zako_f‘ O prevenci |
. . .. . |suzbijanju korupcije u .
samo poslovima na provodenju zakonskih i Kantonu Saraievo: Dielimino Visok
podzakonskih akata iz oblasti prevencije antonu arajevo, k(J) ntrolisan 3 3

korupcije i nepravilnosti u radu; saradivati i
koordinirati rad sa Uredom za borbu protiv
korupcije i upravljanja kvalitetom Kantona
Sarajevo
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Naziv rizika/ Faktor rizika Prioritet mjere Izvrsilac mjere i Procjena Indikatori
rizi¢nog - Visok prioritet (V) | rok za provodenje eventualnih
procesa Opis mjere - Srednji prioritet (S) mjere troskova
-Niski prioritet (N)
1. Radnici nisu upoznati | Upoznati radnike sa Protokolarni podaci
sa sadrzajem i sadrzajem i obavijesti 0 stupanju
obavezama propisanim | obavezama Direktor na snagu Zakona o
Zakona o prevenciji i propisanim Zakona o Visok Nema dodatnih prevenciji i suzbijanju
Nadostatak suzbijanju korupcije u prevenciji i suzbijanju 31.12.2022. godine | troskova korupcije u Kantonu
kadra i stru¢ne | Kantonu Sarajevo korupcije u Kantonu Sarajevo
osposobljenost Sarajevo
i za izradu,
provedbu i
nadzor nad 2. Nedostatak radnika Uputiti dopis Zaposljavanje Broj i datum upucenih
primjenom koji se isklju¢ivo bavi Ministarstvu za odgoj Direktor, kvalifikovanog dopisa
Planova samo poslovima na i obrazovanje Sekretar skole, radnika nadleznim i
integriteta provodenju zakonskih i | Kantona Sarajevo; Predsjednik sa VII stepenom nadredenim
unutar podzakonskih akata iz Uredu za borbu protiv sindikalne struéne spreme, institucijama o potrebi
Institucije oblasti prevencije Korupcije Vlade Visok organizacije. zavrSen pravni dodatnog kadra za
(Skole) korupcije i nepravilnosti | Kantona Sarajevo; fakultet sa 240 ECTS | kvalitetno i

u radu; saradivati i
koordinirati rad sa
Uredom za borbu protiv
korupcije i upravljanja
kvalitetom Kantona
Sarajevo

Zajednici srednjih
Skola Kantona
Sarajevo;

Aktivu sekretara
srednjih skola
Kantona Sarajevo;

Kontinuirano
( do momenta
rjeSavanja
nedostatka)

bodova ili ekvivalent
na minimum pola
radnog vremena

blagovremeno
provodenje Planova
integriteta
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11.1.2.0cjenjivanje ucenika/ca u ucenju i vladanju

Br. Faktori/izvori rizika Postojece Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
Sistemski (S) mjere/Kontrolni vjerovatnodée posljedica
Organizacijski(O) mehanizmi nastanka rizika nastanka
Individualni(l) korupcije
Radno- procesni | proceduralni
Zakon o srednjem
1. Proces ocjenjivanja i vrednovanja ucenika | obrazovanju Kantona
u u¢enju i vladanju - neujednacena Sarajevo,
primjena kriterija propisanih relevantnim o ]
aktima Pravilnik 0 pr_aéenju, o .
’ vrednovanju i Djelimi¢no 2 2 Srednji
Pritisak roditelja/staratelja i/ili utenika na | ©cienjivanju ucenika kontrolisan
2. osnovnih i srednjih §kola

nastavnike u procesu ocjenjivanja i
pravdanja izostanaka s nastave

u Kantonu Sarajevo,
Pravilnik o
neopravdanom
izostajanju s nastave,

Pravila Skole.
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Naziv
rizika/rizi¢nog
procesa

Faktor rizika

Opis mjere

Prioritet mjere
- Visok prioritet (V)

- Srednji prioritet (S)

-Niski prioritet (N)

Izvrsilac mjere i rok

za provodenje

Procjena
eventualnih
trosSkova

Indikatori

Ocjenjivanje
ucenika u ucenju i
vladanju

1.1. Provesti analizu

Stru¢na sluzba,

Nema dodatnih

1.1. Periodi¢na analiza
izvjestaja o uspjehu ucenika u

1. Neujednacena ocjenjivanja i Nizak Direktor. troskova ucenju i vladanju ucenika
primjena pravilnika o | izostajanja sa nastave
ocjenjivanju i Kontinuirano
vrednovanju uéenika
u ucenju i vladanju 1.2. Periodi¢na analiza
1.2. Odluke i zakljuéci Direktor Nema dodatnih izvjestaja o uspjehu uéenika u
sa sjednica struénih Nizak troskova uéenju i vladanju u¢enika
aktiva, odjeljenskih i Kontinuirano
Nastavnickog vijeca
2.1. Provesti anketu 2.1. Analiza ucestalosti
medu nastavnicima o Strucna sluzba pojave pritiska roditelja na
iskustvima u vezi sa Direktor ’ Nema dodatnih nastavnike u procesu
2. Pritisak pokusajima uticaja Sredniji ' troskova ocjenjivanja i pravdanja
roditelja/staratelja na | roditelja na proces 30.6.2023. godine izostanaka ucenika/ca
nastavnike u procesu | oscjenjivanja i e '
ocjenjivanja i pravdanja izostanaka
pravdanja izostanaka | 2.2. Uspostaviti sistem Sekretar dkole Nema dodatnih 2.2. Uspostavljena procedura
ucenika prijavljivanja i registar Srednii troskova i registar neprimjerenih
neprimjerenih uticaja | 31.12.2023. qodi uticaja na nastavnike/ce
na nastavnike T - godine
2.3. Izgradena svijest
2.3. Upoznati roditelje roditelja/staratelja o Stetnosti
o0 vrstama i prirodi Direktor, neprimjerenih uticaja na
neprimjerenih uticaja Srednji Strucna sluzba. nastavnike;

na nastavnike u procesu
ocjenjivanja i pravdanja
izostanaka

kontinuirano

Nema dodatnih
troSkova

Izrada obrasca izjave i nacina
prijavljivanja neadekvatnog
ponasanja nastavnika
prilikom ocjenjivanja.
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11.1.3. Prevencija diskriminacije

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S : j
®) Postojece mjere/ kontrolni | - - ontrolisan v‘e?o?rz::oc’e Ocjena posljedice
Organizacijski (O) mehanizmi na snazi u - Dielimié ! J posijedice Intenzitet rizika
. JEHiy nastanka nastanka korupcije
Individualni (1) kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) - Nekontrolisan

Zakon o zabrani
diskriminacije u BiH
Zakon o srednjem
obrazovanju Kantona
Sarajevo
Pravilnik o inkluzivhom
obrazovanju RTINS

Nedovoljno poznavanje kriterija za ) B Eé?}ltl:g;g;% 2 2 Nizak

prepoznavanje dikriminacije uéesnika u POS_' OV_mk o radu Vijeca

procesu odgoja i obrazovanja roditelja
Pravila Skole
Pravilnik o izboru,
nadleZznosti 1 na¢inu rada
Skolskih odbora srednjih
Skola Kantona Sarajevo
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Prioritet mjere
- Visok prioritet

Izvrsilac mjere i

obrazovanja

31.12.2023.
godine

Naziv rizika/ V) rok za Procjena
. oy Faktor rizika Opis mjere - Srednji prioritet . eventualnih Indikatori
riziénog procesa provodenje ¥
(S) - troskova
-Niski prioritet mjere
(N)
1. Informisanje ucesnika . Svi uesnici procesa
L Direktor, .
u procesu odgoja i struéna sluzba Nema upoznati sa
obrazovanja sa kriterijima Srednji ' dodatnih | potencijalnim oblicima
za prepoznavanje - troskova | i rizicima dikriminacije
L Kontinuirano
diskriminacije
. Sekretar skole Pravila za .
2. Izrada Pravila za B Nema prepoznavanje i zastitu
prepoznavanje i zaStitu od Srednji 31.12.2023 dodatnih | od diskriminacije u
diskriminacije u $kolama I troSkova | gkolama
godine
NedOVO'Jf‘Ok .. | 3. mformisanje utenika i Razvijanje svijesti
Prevencija poznavanje Kriterlja | qjtelja sa oblicima i Srednji Razrednik, Nema | udenika i roditelja o
diskriminacije éf_:lkp_r epoznavanje rizicima diskriminacije Stru¢na sluzba. dodatnih | potencijalnim oblicima
! rlmllinacue troskova | i rizicima
ucesnika u procesu Kontinuirano diskriminacije
odgoja i
obrazovanja Komisiju za
4. Upoznavanje Komisije Direktor, Nema utvrdivanje prijedloga
za utvrdivanje prijedloga Sekretar skole. dodatnih | za izbor radnika Skole
za izbor radnika Skole sa Visok prioritet troskova | upoznata sa
kriterijima za Kontinirano dokumentom Pravila
prepoznavanje za prepoznavanje
diskriminacije diskriminacije
Idenfikacija ucestalosti
5. Provesti anonimnu Direktor, Nema pojave diskriminacije
anketiranje ucesnika u Srednji struéna sluzba. dodatnih | unutar ustanove i
procesu odgoja i troSkova izrada registra

prijavljivanja istih.
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11.1.4.Postupanje u slucajevima vr$njackog nasilja

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (S) ) Ocjena Ocjena
T Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi -Kontrolisan vjerovatnoée posljedice Intenzitet
Br. Organizacijski (O) P o
u instituciji “Djelimiéno kontrolisan nastanka nastanka rizika
Individualni (1) korupcije korupcije
-Nekontrolisan
Radno-procesni i proceduralni (P)
1. |Nedosljednost provodenja zakonske i  |Zakon o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo
podzakonske regulative kod N . .. o
“x 1 Smjernice za postupanje u slucaju nasilja nad
vr$njackoga nasilja . .
djecom u BiH Kontrolisan 2 2 Nizak

Protokol o postupanju skole u situacijama nasilja

Pravila Skole
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Prioritet mjere

- Visok prioritet
V)

Izvrsilac mjere i

Naziv rizika/ Faktor rizika o o rok za e\f)e':t(ijglr]n?h Indikatori/o¢ekivani
rizi€nog procesa Opis mjere - Srednji prioritet provodenje y rezultati
(S) mjere troskova
-Niski prioritet
(N)
1. Informisanje radnika o
primjeni zakonski i Di T .
. irektor,
podzakonsku regulativa u Sekretar ol Nema Jatanje svijesti radnika o
o BN . ckretar skole, . znadaju i posljedicama
situacijama vr$njackoga Visok Struéna sluzba dodatnih ST .
- : . primjenjivanja zakonskih i
nasilja troskova X ”
30.6.2023. godine podzakonskih regulativa
doslied 2. Sistemski azurirati Strucna sluzba Nema Smanjena mogucnost za
Ne Osdje ,nOSt dokumentaciju koja Sredniji dodatnih nastanak proceduralne greske.
Postupanje u provodenja tretira pojavu nasilja 30.6.2023. godine | troskova
slucajevima zakonske i _ _ J _ _ _
vrinjackog nasilja podzak_onske 3. Edukacija o v_r_stama i ) ) Nema Razvi jena svi Je-st-kod radnika
regulative kod procedurama prilikom Srednii Stru¢na sluzba dodatnih 0 razli¢itim oblicima
vr$njackoga nasilja | prijavljivanja vr$njackog J o trodkova vr$njackog nasilja kod svih
nasilja za radnike u skoli Kontinuirano zaposlenih osoba u $koli.
4. Saradnja sa Jacanje svijesti o zajednickoj
institucijama u lokalnoj Strutna slusba Nema odgovornosti porodice i §kole
zajednici /predavanja, Visok dodatnih u tretiranju pojave vrsnjackoga
radionice, tematski troskova nasilja

roditeljski sastanci..

Kontinuirano
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11.1.5. Primanje poklona

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemski (5) Postojece mjere/ kontrolni | -Kontrolisan SIEE | e A
o ) ) vjerovatnoce Ocjena posljedice ntenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) mehanizmi na snazi u -Djelimi¢no nastanka nastanka korupcije
. . instituciji : .
Individualni (1) ) kontrolisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan

Zakon o sukobu interesa u
institucijama vlasti BiH

1 Neuiednac i iena Kriteri Zakon o sukobu interesa u

' cujednacena primjena Kriterija organima vlasti u FBiH Kontrolisan 2 2 Srednji

propisanih relevantnim aktima

Krivi¢ni zakon BiH

Pravilnik o sprjeCavanju sukoba
interesa u Skoli
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Prioritet mjere

Naziv rizika/ Visok prioritet (V) IzvrSilac mjere i Procjena
rizi¢nog Faktor rizika rok za provodenje eventualnih Indikatori
procesa Opis mjere Srednji prioritet (S) mjere troskova
Niski prioritet (N)
1.1. Upoznati radnike o ) Bolja informiranost radnika i
vrstama i prirodi davanja Direktor _ poveéanje svjesnosti o
poklona i neprimjerenosti Srednji Sekretar ¥kole Nemavdodatnlh rizicima koje primanje
istih, te rizicima koje to troskova poklona mozZe proizvesti
moze proizvesti. 31.12.2023. godine
Neujednacena
Primanje primjena kriterija ™1 5 Ugpostaviti sistem ] Uspostavljena procedura i
poklona propisanih relevantnim | ojiavljivanja i registar . Sekretar Skole Nema dodatnin | registar neprimjerenih uticaja
aktima neprimjerenih uticaja Srednji 31.12.2023. aodine troskova na nastavnike/ce i ostalo
davanjem poklona o 4 osoblje
1.3. Educirati roditelje i Povecana svijest
ucenike/ce o vrstama i . Razrednici Nema dodatnih roditelja/staratelja i ucenika/ca
Srednji 0 neprimjerenom davanju

prirodi neprimjerenih
davanju poklona

Kontinuirano

troSkova

poklona
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12.1. OPCE OBLASTI
12.1.1. Zaposljavanje

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Ocjena Ocjena | |ntenzitet
Br. Sistemski Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na snazi u instituciji | - Kontrolisan | vjerovatnoce posljedice | rizika
Organizacijski - Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni Kontrolisan korupcije | korupcije
Radno-procesni i proceduralni - Nekontrolisan
- Zakon o radu FBiH
- Zakon o srednjem obrazovanju Kantona Sarajevo
- Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona
Sarajevo,
- Pravilnik o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
o . mjesta, placama, naknadama i drugim materijalnim pravima koja
1. | Proces zaposljavanja . &
nemaju karakter pla¢e Skole Kontorolisan 2 2 Srednji

- Pravilnik s kriterijima za proglasavanje radnika za ¢ijim radom je
potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u osnovnim i srednjima
Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo,

- Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo,
primjenjuje se kroz Pravilnik s kriterijima za prijem radnika u
radni odnos u srednjim $kolama kao javnim ustanovama na
podrucju Kantona Sarajevo
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Prioritet mjere

Naziv rizika/ - Visok prioritet (V) Izvrsilac mjere i rok Procjena
-~ Faktor rizika Obis miere o za provodenje eventualnih Indikatori
rizicnog procesa pismj - Srednji prioritet (S) mjere troskova
-Niski prioritet (N)
1. Sprovesti interviju sa Direktor, Nema dodatnih Analiza rezultata sa
sadasnjim i biv§im Nizak Sekret troSkova intervjua sa ¢lanovima
¢lanovima Komisije za 128 eKretar. komisije
Nedosljedna primjena | Prijem radnikao 01.06.2023. godine
propisanih procedura | Problemima sa kojim su se
kao rezultat uticajana | susreli
Proces zaposljavanje ¢lanove komisija
2. Educirati ¢lanove . y _ o
Komisije za prijem o Sekretar Nema dodatnih Clanovi Komisije ¢e
postojeéim zakonskim i Visok 1.06.202 in troSkova znati primjer_liti
podzakonskim aktima koji 150 01.06.2023.godine zakonske i
se primjenjuju podzakonske akte
prilikom rada
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12.1.2.Rad Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

. . - Ocjena Ocjena .
SISt?mS!(.I (s) Postojece mjere/ kontrolni mehanizmi na K(?nt.ro!lvsan vjerovatnoc¢e| posljedice M lzEt
Organizacijski (O) o -Djelimi¢no rizika
Br. Individualni (1) snazi u instituciji kontrolisan nastanka nastanka
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan ST el
1. Pritisak ¢lanova Skolskog odbora/ - Okvirni zakon o osnovnom i srednjem
direktora na ¢lanove Komisije obrazovanju,
- Pedagoski standardi i normative za srednje
obrazovanje,
2. Pritisak radnika ustanove na ¢lanove Komisije |- Zakon o srednjem obrazovanju Kantona
Sarajevo,
- Zakon o upravnom postupku Federacije BiH,
3. Nedovoljno poznavanje zaskonskih i podzakonskih |- £akon o slobodi pristupa informacijama u
akata koji definiSu oblast zaposljavanja u srednjm Federa(_:u' _B'H’ ] )
kolama KS - Kolektivni ugovor za djelatnost srednjeg
obrazovanja,
Neetican i - Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u S
. « . . “im kol kao iavni Djelimi¢no .
4. neprofesionalan odnos ¢lanova Komisije radni odnos u srednjim Skolama kao javnim wontralisan 2 2 Srednja

ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo,

- Uredba o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zaposljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u -

- Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
op¢inama u Kantonu Sarajevo

- Instrukcije o blizoj primjeni kriterija
vrednovanja prema

- Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima
za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo,

- Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu
Sarajevo
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Prioritet mjere

Naziv .
.. - Vi iori v s Procjena
rl%lvka/ Faktor rizika Visolcprioritet (V) Izvisilac mje,re ! r ok eventualnih Indikatori
rizicnog OpiS mjere - Srednji prioritet (S) za provodenje mjere tro¥kova
procesa
-Niski prioritet (N)
1.1. Uspostaviti 1.1. Uspostavljena procedura i
sistem prijavljivanja i Sekretar tkole Nema registar neprimjerenih uticaja
registar Sredniji 31.12.2024 dodatnih na ¢lanove Komisije
neprimjerenih uticaja o ' troskova
na ¢lanove Komisije
lng ritisak clanova 1.2. Informisati 1.2. Povecana svijest ¢lanova
olskog odbora/ y < 1 . .
direktora na ¢lanove Komisije Clanove Skolskog SO/direktora o neprimj erenim
quora/ _ Sekretar dkole Nema pritiscima na ¢lanove Komisije
direktora o vrstama i Srednji 31.6.9024 dodatnih
prirodi neprimjerenih e ' troskova
pritisaka na ¢lanove
Komisije
Rad 2.1. Uspostaviti 2.1. Uspostavljena procedura i
kom|§ue 2a sistem prijavljivanja i y Nema registar neprimjerenih uticaja
uw_r.dwam © registar Srednji Sekretar Skole dodatnih na nastavnike/ce
p”J?dIOQa neprimjerenih uticaja 31.12.2024. troskova
2a |zpor na ¢lanove Komisije
radnika | 2. Ppritisak radnika ustanove na
&lanove Komisije 2.2. Informisati 2.2. Poveéana svijest radnika
radnike ustanove o ustanove o neprimjerenim
vrstama i prirodi . Sekretar skole Nema pritiscima na ¢lanove Komisije
neprimjerenih Srednji conting do@atnlh
Inuirano troskova

pritisaka na ¢lanove
Komisije
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3. Nedovoljno poznavanje
zakonskih i podzakonskih akata

3.1. Edukacija
¢lanova Komisije o
zakonskim i

Ministarstvo za odgoj

3.1. Edukovani ¢lanovi

koji definizu oblast podzakonskim koji se Srednji i obrazovanje TJ"EI“’.V. ! Komisije za utvrdivanje
zaposljavanja u srednjim primjenjuju u Kantona Sarajevo eduxacte prijedioga za izbor radnika
Skolama Kantona Sarajevo srednjim Skolama
Kantona Sarajevo
4.1. Edukacija
. ¢lanova Komisije o . N
4. NeetiCan i njihovim Ministarstvo za odgoj o 4.1. P?dlzanje morglpe svijesti
neprofesionalan odnos ¢lanova . . . . TroSkovi ¢lanova Komisije o
Komisije ovlastenjima, Sredniji i obrazovanje edukaciie ledicima kréen .
obavezama i Kantona Sarajevo J posijedicima krsenja propisa

odgovornostima iz
oblasti zaposljavanja
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12.1.3.Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima

Faktori/izvori rizika:

Analiza rizika

Sistemskd (5) Postojece mjere/ > [NEME e Ocjena - - Intenzitet rizika
Br. Organizacijski (O) kontrolni mehanizmi i K e pOSIJed'C.?
na snazi u instituciji - Djelimicno nastanka nastanka korupcije
Individualni (I) Kantrofisan korupcije
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
- VVideonadzor i kontrola
pristupa podacima i
dokumentima; Djelimi¢no 5 9 Srednii
Zloupotreba sluzbenih podataka kontrolisan redn

- Pravilnik o
kancelarijskom i
arhivskom poslovanju.
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Prioritet mjere

Naz,“{anIka/ - Visok prioritet (V) | pzyrgilac mjere i rok Proqena} . .
rizi¢nog Faktor rizika o 72 provodenie miere eventualnih Indikatori
procesa Opis mjere Srednji prioritet (S) P je my troskova

Niski prioritet (N)
1.1. Analiza Jaga transparentnost rada
postojeceg stanja podizanjem svijesti
anketiranjem i - Direktor $kole Nema dodatnih | UPoslenika o zloupotrebi
Donosenje smjernica Srednji 01.06.2023. godine troskova sluzbenih podataka,
a unapredenje rada. A '
za unap ! Donosenje smjernica za
unapredenje rada.
1.2. Edukovanje Sekretar skole i Izrada Uputstva o
.. Nema dodatnih
radnike $kole Srednji Kontinuirano troskova postupanju i upravljanju sa
Upravljanje povjerljivim podacima za
dokumentacijom novozaposlene
i povjerljivim Zloupotreba 1.3. Adekvatno
podacima sluzbenih podataka cuvanje i arhiviranje Direktor dkole Osiaurani kaaciteti
podataka | Srednji Troskovi teflr?il;:l?e i maﬁzri':lne
dokumenata u 31.12. 2023. godine materijalne rod “t'tJ
arhivskih ormarima. prirode prirode za zastt
povijerljivih podataka
Podizanje svijesti o
. upravljanju i postupanju sa
1.4. IIEdu_Elranje povijerljivim podacima i
upos eF! ao Sekretar $kole N dodatnih izrada registra zasticenih
povjerljivim Srednji €ma dodatni informacija u Skoli,

podacima i njihovom
cuvanju.

1.06.2023. godine

troskova

Izrada registra o
povijerljivim podacima.
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12.1.4. Upravljanje javnim nabavkama

Faktori/izvori rizika: Analiza rizika
Sistemski (S) -Kontrolisan : o ——
Br Organizacijski (O) Postojece mjere/ kontrolni Ocjena vjerovatnoce Ocje:;fao::(]aedlce Intenzitet rizika
' g J mehanizmi na snazi u instituciji 'DJellmEnO nastanka korupcije Korupcije
Individualni (1) kontrolisan -
Radno-procesni i proceduralni (P) -Nekontrolisan
1.  |Provodenje postupaka javnih
nabavki . D . .
Zakon o javnim nabavkama DJehmlcno kontrolisan 2 2 Umjeren
2. |Nedostatak kadra
Prioritet mjere
) o Izvrsilac Prociena
Naziv rizika/ . - Visok prioritet (V) | mjere i rok za jena Indikatori/oekivani
. ex Faktor rizika . eventualnih ltati
rizicnog procesa Opis mjere - Srednji prioritet (S) prov9denje trotkova rezultati
mjere

-Niski prioritet (N)

Upravljanje javnim
nabavkama

1.1. Provodenje
postupaka javnih
nabavki

1.2. Nedostatak kadra

Kontinuirana
edukacija clanova
komisija za
provodenje postupka
javnih nabavki

Srednji

Kontinuirano

Tesko procjenjivo

U¢inkovite kompetencije u
radu i izvrSavanju obaveza
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13. ZAPISNICI RADNE GRUPE

13.1. Zapisnik sa prvog sastanka

Sastanak radne grupe je odrzan u prostorijama $kole u ¢etvrtak, 30.11.2022. godine, sa po¢etkom u 11:00

sati. Sastanak je vodila Ajla Mavri¢-Gavranovi¢, menadzer integriteta,

KusundZija, ¢lan radne grupe.

Sastanku su prisustvovali:

Koordinator radne grupe: Enisa Suvali¢ - sekretar

Clanovi radne grupe:

1.

o gk wnN

Ajla Mavri¢-Gavranovi¢, ¢lan radne grupe
Amra KuSundzija, ¢lan radne grupe
Hazbija Babaci¢, ¢lan radne grupe

Elisa Vreto, ¢lan radne grupe

Belma Salihbasi¢-Cidi¢, ¢lan radne grupe
Haris Pepi¢, ¢lan radne grupe

Menadzer integriteta: Ajla Mavri¢-Gavranovié¢

MenadZzer integriteta, Ajla Mavri¢-Gavranovi¢ je predloZila slijedeci

DNEVNI RED

1. Upoznavanje ¢lanova Radne grupe sa ciljevima i zadacima;

2. Definiranje faza procesa izrade Plana integriteta;

a zapisnik je vodila Amra

3. Podjela radnih zadataka i zakazivanje okvirnog termina slijedeceg sastanka radne grupe.

Clanovi radne grupe su jednoglasno usvojili predloZeni dnevni red.

AD1. Upoznavanje ¢lanova radne grupe sa ciljevima i zadacima.

MenadZzer integriteta, Ajla Mavri¢c-Gavranovi¢ je u Kratkim crtama obrazlozila znacaj izrade Plana
integriteta za ustanovu i njeno kvalitetnije i transparentnije djelovanje. Ta¢no su precizirani ciljevi
obuhvacéeni ovim internim dokumentom, a to su prije svega odrzavanje i unapredivanje integriteta
Ustanove, transparentnosti i profesionalne i radne etike. Ovim preventivnim mjerama se trebaju uoditi,
eliminisati, smanjiti ili u potpunosti sprijeciti sve potencijalne moguénosti nastanka i razvoja
neprihvatljivih oblika ponasanja, koruptivnih postupaka i korupcije.
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AD2. Definiranje faza procesa izrade Plana integriteta.

e U samom pocetku ¢lanovi su se slozili da je potrebno usvojiti Program rada izrade Plana integriteta.
Sto je i u¢injeno na prvom sastanku kako bi se moglo na vrijeme pristupiti planiranju i izradi
preostalih faza.

e Druga faza obuhvaca preraspodjelu radnih zadataka koji se odnose na identifikaciju faktora rizika
u Skoli te precizno definiranje i odredivanje svih parametara koji se odnose na svaki faktor rizika
pojedinacno.

AD3. Podjela radnih zadataka i zakazivanje okvirnog termina slijedeceg sastanka radne grupe.

Ajla Mavri¢-Gavranovi¢, menadzer integriteta je predloZila ¢lanovima da odaberu faktore rizika u skladu
sa svojim podruc¢jem djelovanja kako bi se faktori precizno odredili i definirali.

Jednoglasno je usvojena podjela radnih zadataka i ¢lanovi Radne grupe su mogli ve¢ isti dan pristupiti
svojim radnim zadacima. Predlozen je okvirni termin za drugi sastanak Radne grupe, koji bi se trebao
realizovati polovinom slijede¢e radne sedmice.

Sasatanak je zavrSen u 12:00 sati.

Zapisnicar: Menadzer integriteta:

Amra Kusundzija Ajla Mavri¢-Gavranovic¢
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13.2. Zapisnik sa drugog sastanka

Sastanak radne grupe je odrZan u prostorijama $kole u srijedu, 7.12.2022. godine, sa po¢etkom u 11.00 sati. Sastanak
je vodila Ajla Mavri¢-Gavranovi¢, menadzer integriteta, a zapisnik je vodila Amra KuSundzija, ¢lan radne grupe.

Sastanku su prisustvovali:

Koordinator radne grupe: Enisa Suvali¢ - sekretar
Clanovi radne grupe:

Ajla Mavri¢-Gavranovi¢, ¢lan radne grupe
Amra Kusundzija, ¢lan radne grupe
Hazbija Babaci¢, ¢lan radne grupe

Elisa Vreto, ¢lan radne grupe

Belma Salihbasié-Cidi¢, ¢lan radne grupe
Haris Pepi¢, ¢lan radne grupe

IS A

MenadZer integriteta: Ajla Mavri¢-Gavranovic¢
Menadzer integriteta, Ajla Mavri¢-Gavranovic je predlozila slijedeci

Predlozen je sljedeci

DNEVNI RED
1. Pregled dosadasnjih aktivnosti, iskustva i nedoumice;
2. Prijedlog i definiranje postojeéih rizi¢nih situacija te pozicija podloznih koruptivnom dejstvu
3. Podjela radnih zadataka vezano za faktore rizika u okviru posebnih oblasti.

Clanovi Radne grupe su jednoglasno usvojili predlozeni dnevni red.

AD1. Pregled dosadasnjih aktivnosti, iskustva 1 nedoumice.

Clanovi radne grupe su iznijeli svoja li¢na iskustva u dosadasnjem radu, konsultovali su se sa kolegama o
detaljima vezanim za rad i utvrdili da izrada Plana integriteta ide u planiranom smjeru i da se postuju svi
predvideni rokovi za izradu. Ajla Mavri¢-Gavranovi¢, menadzer Integriteta, je kolegama ponudila svoja
saznanja vezano za uzradu Plana integriteta koja je dobila na edukaciji

AD2. U okviru prijedloga i definiranja postojecih rizi¢nih situacija te pozicija podloznih koruptivnom
dejstvu identificirane su, procijenjene i analizirane oblasti te je rangiran rizik rangiran rizik.

Definirana su klju¢na pitanja za integritet te je napravljen popis faktora rizika, a dogovoreno je da se
prijedlog plana izradi i predloZi do narednog sastanka.

AD3. Podjela radnih zadataka vezano za faktore rizika u okviru posebnih oblasti.

Clanovi radne grupe su se opredijelili za radne zadatake koje su duZni izvrsiti u $to kraéem vremenskom
periodu, kako bi se mogle kompletirati tabele faktora rizika.

Sastanak radne grupe je zavrsio u 13:00 sati.

Zapisnicar: MenadZer integriteta:

Amra KuSundZija Ajla Mavri¢-Gavranovi¢
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13.3 Zapisnik sa treceg sastanka

Sastanak radne grupe je odrzan u prostorijama $kole u srijedu, 8.12.2022. godine, sa po¢etkom u 11.00 sati.
Sastanak je vodila Ajla Mavri¢-Gavranovi¢, menadzer integriteta, a zapisnik je vodila Amra KuSundZija,
¢lan radne grupe.

Sastanku su prisustvovali:
Koordinator radne grupe: Enisa Suvalié¢ - sekretar
Clanovi radne grupe:

1. Ajla Mavri¢-Gavranovi¢, ¢lan radne grupe
2. Amra Kusundzija, ¢lan radne grupe
Hazbija Babaci¢, ¢lan radne grupe

Elisa Vreto, ¢lan radne grupe

Belma Salihbasi¢-Cidi¢, ¢lan radne grupe
Haris Pepi¢, ¢lan radne grupe

© ks w

Menadzer integriteta: Ajla Mavri¢-Gavranovi¢

Predlozen je sljedec¢i
DNEVNI RED

1. Provjera i eventualne korekcije prijedloga Plana integriteta

Clanovi radne grupe su jednoglasno usvojili predloZeni dnevni red.

ADL1. Utvrdene su i izvrSene manje izmjene u PredloZenom Planu integriteta. Svi ¢lanovi radne grupe
jednoglasno su usvojili izmjene i dopune te je konstatovano da se Plan integriteta moze dostaviti direktorici
Skole na usvajanje.

Sastanak radne grupe je zavrsio u 12.00 sati.

Zapisnicar: MenadZer integriteta:

Amra KusundZija Ajla Mavri¢-Gavranovié¢
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13.4 Zapisnik sa ¢etvrtog sastanka

Sastanak radne grupe je odrzan u prostorijama Skole u ponedjeljak 20.2.2023. godine, sa poc¢etkom u 11.00
sati. Sastanak je vodila Ajla Mavri¢-Gavranovi¢, menadzer integriteta, a zapisnik je vodila Amra
Kusundzija, ¢lan radne grupe.

Sastanku su prisustvovali:
Koordinator radne grupe: Enisa Suvalié¢ - sekretar
Clanovi radne grupe:

1. Ajla Mavri¢-Gavranovi¢, ¢lan radne grupe
Amra KusSundzija, ¢lan radne grupe
Hazbija Babaci¢, ¢lan radne grupe

Elisa Vreto, ¢lan radne grupe

Belma Salihbasi¢-Cidi¢, ¢lan radne grupe
Haris Pepi¢, ¢lan radne grupe

o ar N

Menadzer integriteta: Ajla Mavri¢-Gavranovi¢

Predlozen je sljedeci
DNEVNI RED

1. Postupanje po Preporuci za unapredenje plana inegriteta

Clanovi radne grupe su jednoglasno usvojili predlozeni dnevni red.

AD1. Nakon $to je JU srednja medicinska Skola —Jezero Sarajevo pismenim putem obavijeStena o
Preporukama za unapredenje plana integriteta, a u skladu sa dopisom Ureda za borbu protiv korupcije i
upravljanja kvalitetom od 06.2.2023.br. 20-04-483-137/23, ¢lanovima radne grupe predo¢en je sadrzaj
dopisa i radna grupa je pristupila dopuni koja se odnosi na procjenu podloznosti institucije korupciji, sa
posebnim akcentom na zakonske, podzakonske 1 provedbene propise pa je odluceno da se u Plan integriteta
navedu svi propisi kako je 1 u€injeno.

Radna grupa je takoder na osnovu gore navedene preporuke navela radna mjesta koja su posebno podlozna
korupciji, navedeni su glavni zadaci i odgovornosti za svako radno mjesto posebno te procijenjena
ogovornost za svako radno mjesto.

Svi ¢lanovi radne grupe jednoglasno su usvojili izmjene i dopune te je konstatovano da se Plan integriteta
moze dostaviti direktorici Skole na usvajanje.

Sastanak radne grupe je zavrsio u 12.00 sati.

Zapisnicar: MenadZer integriteta:

Amra KusundZija Ajla Mavri¢-Gavranovié¢
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14. ODLUKA O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

JU Srednja medicinska $kola — Jezero Sarajevo
Patriotske lige 67a, 71000 Sarajevo,
Tel : 00387 33 44 39 87, Tel.fax: 00387 33 22 56 25;
e-mail: ssmstsa@bih.net.ba, www.smsjezero.edu.ba

Broj: 01-2-2267/2022
Sarajevo, 09.12.2022. godine

Na osnovu c¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevu (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj: 35/22), direktor JU Srednja medicinska $kola — Jezero Sarajevo donosi

ODLUKU
O USVAJANJU I PROVODENJU PLANA INTEGRITETA
JU SREDNJA MEDICINSKA SKOLA - JEZERO SARAJEVO

Clan 1.

Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta JU Srednja medicinska $kola — Jezero Sarajevo koji je pripremila radna
grupa za izradu Plana integriteta.

Clan 2.

Stupanjem na snagu Ove odluke razrjeSavaju se duZnosti koordinator i ¢lanovi Radne grupe za izradu Plana
integriteta (Odluka broj: 01-2-2116/2022 od 16.11.2022. godine).

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donos$enja.
Direktor:

Senada Osmanovi¢, prof.

Dostaviti:

1. Koordinatoru radne grupe,

2. Clanovima radne grupe,

3. Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Vlade Kantona Sarajevo,
4. Arhiva.

52


mailto:ssmstsa@bih.net.ba
http://www.smsjezero.edu.ba/

15. ODLUKA O USVAJANJU I PROVODENJU IZMJENA | DOPUNA PLANA
INTEGRITETA

Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo

JU Srednja medicinska $kola — Jezero Sarajevo
Patriotske lige 67a, 71000 Sarajevo,
Tel: 00387 33 44 39 87, Tel.fax: 00387 33 22 56 25;
e-mail: ssmstsa@bih.net.ba, www.smsjezero.edu.ba

Broj: 01-2-325/2023
Sarajevo, 23.02.2023. godine

Na osnovu c¢lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevu (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo® broj: 35/22), direktor JU Srednja medicinska $kola — Jezero Sarajevo donosi

ODLUKU
O USVAJANJU I PROVODENJU IZMJENA I DOPUNA
PLANA INTEGRITETA JU SREDNJA MEDICINSKA SKOLA - JEZERO SARAJEVO

Clan 1.

Ovom odlukom usvaja se izmjena i dopuna Plan integriteta JU Srednja medicinska $kola — Jezero Sarajevo koji je
pripremila radna grupa za izradu izmjena i dopuna Plana integriteta.

Clan 2.

Stupanjem na snagu ove odluke razrjesavaju se duznosti koordinator i ¢lanovi Radne grupe za izradu Plana integriteta
(Odluka broj: 01-2-292/2023 od 20.02.2023. godine).

Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Direktor:

Senada Osmanovi¢, prof.

Dostaviti:
1. Koordinatoru i ¢lanovima Radne grupe,
2. Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Vlade Kantona Sarajevo,

3. Arhiva.
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